
Zastêp

Droga Harcerko, drogi Harcerzu!

By móc lepiej kształtować swoją 
osobowość oraz charakter, rozwijać, 
pogłębiać swoje umiejętności, musisz 
chcieć zdobywać stopnie i sprawności 
– musisz chcieć stawać się lepszym.

Wiele harcerek i harcerzy myli po-
jęcie stopnia i sprawności, a to dwa zu-
pełnie różne sposoby formowania się. 
Zacznijmy od stopnia. Robimy krok do 
przodu, uczymy się odpowiedzialności 
za podjęte zadania i sumienności w ich 
wykonaniu. Każda próba na stopień 
składa się  z 5 głównych celów harcer-
skich: zdrowie, charakter, zmysł prak-
tyczny, służba i Bóg. Każdy zaś z tych 
celów składa się z dwóch części:

→ Minimum, (czyli wymagań 
obowiązkowych, niezbędnych umiejęt-
ności, minimum Baden Powella).

→ Do wyboru (każda harcerka 
sama na podstawie własnych umiejęt-
ności i możliwości wybiera zadania).

Każda próba na stopień wymaga 
pomysłowości, harcerskiej sztuki roz-
wiązywania zadań na różnych płasz-
czyznach. Oto kilka ciekawych form 
zdobywania stopni i sprawności: 

 Gdy mamy za zadanie np. 
ułożyć ciekawą grę (na sucho to nie 
wyjdzie), trzeba pokazać swojemu za-
stępowi, że potrafię wymyślić coś cie-
kawego  i fajnego – przeprowadzam grę 
na zbiórce we wcześniej znalezionym 
ciekawym miejscu.

 Mam ułożyć plan biwaku za-
stępu. To już! Nie ma na co czekać!            
W porozumieniu z zastępową/ym spo-
tykamy się w weekend. Zapraszam ja-
kąś ciekawą osobę,  układam  prosty               
i  czytelny plan i razem z zastępem spę-
dzamy ten czas na nauce i zabawie.

 Mam nauczyć zastęp no-

wej piosenki lub zrobić jakąś ciekawą 
i przydatną rzecz (np. kwiatki z pa-
pieru). Wykorzystuję 
chwilę wolnego czasu 
na zbiórce i bawię się 
w nauczyciela.

 Przy zada-
niach dotyczących 
przyrody wykorzystu-
ję swoje umiejętności 
(przed zaprezentowa-
niem ich zastępowej/
zastępowemu) na łonie 
natury stosując swoją 
wiedzę w praktyce.

 Zadania do-
tyczące liturgii staram 
się opanowywać nie 
tylko w teorii, ale i w 
praktyce, np. pod opie-
ką księdza lub kościelnego.

 Przy prezentowaniu danych 
punktów osobie, u której zdobywasz 
sprawność czy też stopień, pamiętaj, 
aby jej nie zanudzić.

Takich i podobnych form rozwijania 
swych umiejętności może być o wiele 
więcej – zależy to od twojego wkładu 
pracy   i pomysłowości. Ważne jest, 
abyście zdobywając kolejne stopnie, 
potrafili ocenić wynik pracy w poszcze-
gólnych próbach.

UWAGA! Nie zapomnij, że zdoby-
wanie stopni i sprawności nie jest ich 
ZDAWANIEM. Stopni i sprawności 
nie zdobywamy przy herbatce w domu 
u zastępowej, lecz zdobywamy je tylko 
i wyłącznie na zbiórkach i wspólnych 
wyjazdach drużyny.

◉ Po przysiędze wierności przy-
gotowujesz się do przyrzeczenia. Mu-
sisz być ochotna/y, każde zadanie, obo-
wiązek, funkcję musisz wykonywać z 
ochotą. Twoje oczy nie mogą patrzeć, 

jak powierzone ci zadanie wykonuje 
inna harcerka z twego zastępu. Gdy Sąd 

Honorowy postanowi dopuścić cię do 
przyrzeczenia - pamiętaj, że przyrze-
kasz „Na mój honor...”. 

◉ Pierwszym stopniem, który 
napotykamy na harcerskiej drodze, 
jest tropicielka/wywiadowca. Tu każ-
de z was będzie musiało trochę więcej 
popracować nad zadaniami, ale co to 
dla ciebie, jesteś już starsza/y, bardziej 
doświadczona/y, potrzebujesz czegoś 
więcej. Przez kolejny rok będziesz tro-
pić, szukać, podążać, aż w końcu znaj-
dziesz, dorośniesz do tego, by zostać 
tropicielką/wywiadowcą. 

◉ Ostatnim etapem jest pionier-
ka/ćwik. Tu czekają cię naprawdę trud-
ne zadania. Ten stopień będzie cię kosz-
tował najwięcej pracy i wysiłku. Aby 
być pionierem, tym najlepszym, musisz 
wykonywać zadania, które być może 
będą cię przerastać. Jeśli chcesz być jed-
nym z najlepszych, będziesz musiał/a 
poświęcić na pracę nad sobą naprawdę 
wiele czasu i siły. Gdy już SH zatwier-
dzi twoją gotowość do bycia pionierką/
ćwikiem, będziesz na szczycie zielonej 
gałęzi.

Ćwik czy Pionierka?
Justyna Cierlik sam.
• • • • • • • • • • • • • • • •  
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Zastêp
Mimo iż sprawności są mniej waż-

ne od stopni, to mają swoją funkcję             
w waszej formacji. Bardzo ważne jest 
to, abyście zdobywali sprawności, które 
mają na celu uzupełnienie informacji 
proponowanych w próbach na stopnie. 
Sprawność rozwija i pogłębia zdolno-
ści, kształtuje was, a co za tym idzie, 
przygotowuje do wyboru zawodu. 
Sprawności pomagają również w pra-
cy zastępu. Jeśli zdobędziesz wszystkie 
sprawności związane ze swoimi funk-
cjami, będziesz nieocenioną pomocą 
dla innych harcerek w zastępie i nie 
tylko. Nie chodzi o to, by mieć jak naj-
więcej naszywek na mundurze, ale aby 
umieć odpowiedzieć na pytanie, gdy 
jakaś przewodniczka czy harcerka za-
pyta o rzecz związaną z daną sprawno-
ścią. Jeśli odpowiesz, to bardzo dobrze, 
ale jeśli nie, to zastanów się nad tym, 
czy czasem ta sprawność nie była zdo-
byta tylko dla naszywki... Nie można 
tego traktować jak definicję szkolną
– nauczyć się i zapomnieć, ale trzeba 
umieć w każdej sytuacji wykorzystać 
nabytą wiedzę, nie tylko w zastępie czy 
drużynie, ale także w szkole i w domu.

Pamiętaj o tym, że aby stawać się 
lepszym i silniejszym, trzeba zdoby-
wać stopnie i sprawności, jest to bardzo 
ważne. Na pewno będzie cię to kosz-
towało wiele pracy, ale nie pożałujesz, 
owoce twego wysiłku będą wielkie.

→  sprawność 
animacja

→ sprawność
tkactwo

→ sprawność 
Słowo Boże

J u s t y n a  C i e r l i k  s a m .  –  d r u ż y -
n o w a  2 .  D r u ż y n y  R z ą s i ń s k i e j  ś w . 
T e r e s y .  S t u d e n t k a  I  r o k u  a d m i n i -
s t r a c j i . 
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→ stopnie

→ sprawność
taniec

→ krzyż na 
Przyrzeczenie

→ sprawność
sztuka
kwiaciarska

→ sprawność
animacja
gier
zespołowych

■ B – białostocka  
■ Bo – bolkowska 
■ Bl – bolesławiecka
■ Ch – chęcińska 
■ Chj – chojnicka
■ Chł – chełmska 
■ G – gryfowska 
■ Ga – garwolińska 
■ E – ełcka 
■ J – jeleniogórska 
■ Jd – jedleńska 
■ Jż – jeżewska 
■ K – kielecka 
■ Kr – kraśnicka 
■ Kb – krasnobrodzka
■ Ku – kutnowska 
■ L – lubelska 

■ Ł – łęczyńska 
■ M – małogoska 
■ P – puławska 
■ Pi – pilawska 
■ Pion – pionkowska
■ Pn – pniewnicka 
■ R – radomska 
■ Rw – rawska 
■Rz – rząsińska  
■ S – skarżyska
■ Sd – siedlecka
■ Ś – świnoujska 
■ Ub – uboczańska
■ W – wrocławska 
■ Wa – warszawska 
■ Wb – wałbrzyska 
■ Wł – włoszczowska 

Skróty nazw 
jednostek:
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